
         แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
1. ช่ือองค์ความรู้      การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 

2. ช่ือเจ้าของความรู้      นายอัศวิน มีโชค นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้   หมวดท่ี 4 เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

 กรมการพัฒนาชุมชนได้สนับสนุนให้หมู่บ้านจัดท าแผนชุมชน มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2546 โดยให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้ด าเนินการและเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเป็นพี่เล้ียง
ให้ค าแนะน า เพื่อให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการน าข้อมูลมาร่วมคิดวิเคราะห์ ระบุปัญหา ร่วม
ตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานของทรัพยากรชุมชน ค านึงถึง
ศักยภาพท่ีมีในชุมชน แล้วจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรมข้ึนและจ าแนกเป็น โครงการท่ีชุมชนท าเอง โครงการท่ี
ชุมชนท าร่วมกับหน่วยงานอื่น  และโครงการท่ีหน่วยงานอื่นท าให้ชุมชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนหรือท้องถิ่นของตน 

 ปี พ.ศ. 2564 กระทรวงมหาดไทยได้จัดให้มีการเช่ือมโยงและประสานแผนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
(One Plan) ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อ 4.2 ก าหนดให้ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ        
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ ทุกพื้นท่ี 
ประกอบกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติผ่านกลไกการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนา
จังหวัด โดยใช้กระบวนการประชาคมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนหรือการจัดเวทีระดมความคิดเห็น      
ของประชาชน เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจากประชาชนในพื้นท่ีมาวิเคราะห์รวบรวมและจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและความต้องการ ผ่านกลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนชุมชนระดับ
ต าบล (แผนพัฒนาต าบล) แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอ ให้มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน          
ในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยในระดับต าบลมีพัฒนากรผู้รับผิดชอบต าบล    
เป็นกรรมและเลขานุการ ในการด าเนินกิจกรรม 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้  

5.1 ศึกษาคู่มือแนวทางการด าเนินการบูรณาการแผน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานได้ 

5.2 ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)              
ซึ่งประกอบไปด้วย ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบประจ าต าบล เป็นประธาน ผู้น า/ผู้แทน แต่ละภาคส่วน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นกรรมการ โดยมีพัฒนากรผู้รับผิดชอบต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 5.3 จัดท าเวทีประชาคม โดยเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 
มาร่วมจัดท าแผนระดับต าบลร่วมกัน เพื่อให้ได้เนื้อหาท่ีครอบคลุมในแต่ละภาคส่วน รวมถึงภาคประชาชน 

 5.4 เมื่อได้ข้อมูลจากเวทีประชาคมมาแล้ว จึงจัดท าออกมาเป็นเล่มแผนชุมชนระดับต าบลขึ้น  

/6. ผลลัพธ์.... 
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6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

 6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

  พัฒนากรผู้รับผิดชอบต าบลต้องมีความคล่องแคล่วในการประสานงานและด าเนินการ  

 6.2 ข้อพึงระวัง 

  ควรหาผู้น าท่ีมีความรู้ในชุมชนของตน และสามารถให้ข้อมูลได้ และคัดเลือกคณะกรรมการฯ 
ให้มีความหลากหลาย เพื่อให้แผนชุมชนมีความครอบคลุมในหลายๆด้านและประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น  

 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

  - การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  

  - การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)  

 6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 

  ภารกิจงานของพัฒนากรผู้ประสานงานมีมาก จึงไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามห่วงเวลา
ท่ีก าหนดได้ 

 


