
รายงานการประชุม 
ผู้บรหิาร ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว 

ครัง้ท่ี 1/2567 
วันศุกรท่ี์ 2 กุมภาพันธ ์2567 เวลา 13.00 น. 
 ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  

อ าเภอเมืองสระแก้ว จงัหวดัสระแก้ว 
................................................................................................................................................................................. 

ผู้มาประชุม 
  1. นายสุชาติ  ภัคพาณิชย ์  พัฒนาการจงัหวัดสระแก้ว   
  2. นายชยัณรงค์  รกัษารตัน์      ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน   

3. นายประสิทธิ ์ ปานงาม  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน 
     และสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4. นางนางชดิชญา  จ าปาเทศ พัฒนาการอ าเภออรญัประเทศ   
5. นางกัลญา  อนุเกตุ พัฒนาการอ าเภอคลองหาด (แทน) 
6. นายภาณุวัฒน์  ชาลี พัฒนาการอ าเภอวัฒนานคร (แทน) 
7. นางเบญจมาศ  เหรยีญสมบูรณ์ พัฒนาการอ าเภอตาพระยา 
8. นายอัศวนิ  มีโชค พัฒนาการอ าเภอวังสมบูรณ์ (แทน) 
9. นางนิภาภรณ์  สินเส็ง   พัฒนาการอ าเภอเขาฉกรรจ ์
10. นายณัฐธวัช  ผู้ล้าเลิศ พัฒนาการอ าเภอวังน้าเย็น 
11. นางสาวพิมล  จนัทะสุนี พัฒนาการอ าเภอโคกสูง  
12. นางประเพิน  ภู่สง่า  พัฒนาการอ าเภอเมืองสระแก้ว 

ผู้เข้ารว่มการประชุม 
 13. นางสาวธนันพัชร ์ฉิมจารย์   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 14. นางสาวยุภาพร  เทวญัรมัย์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 

15. นางสาวรวนิท์นิภา  อุทรงั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
16. พันจา่อากาศเอก วุฒิชยั มีโชค นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
17.นางสาวสุจนิดา แก้วอ าไพ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
18. นางสาววราภรณ์  ไขกล นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
19. นายอรุณ  แสงจนัทร ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
20. นางสาวกชพร  ภูบาล  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
21. นางสาวนีรชา  ศรจีนัทร ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน  
22. นางสาวอัญธชิา บุตรศร ี  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
23. นางสาวศศิวรรณ พ่ึงน้า  นิติกร  
24. นางสาวพลอยพรรณ  ชุม่ชูจนัทร ์   นักจดัการงานท่ัวไป 
25. นางสาวอุษณี  อุรรีมัย ์  นักวชิาการเงนิและบัญช ี

 26. นายอลงกร กงไกรลาศ  พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
27. นางสาวสุทารตัน์  สุรฉิาย  เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล  

 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑  เร ือ่งท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1 เร ือ่งจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 
 

                 1) ผู้ว่าราชการจงัหวัดสระแก้ว และนายกเหล่ากาชาดจงัหวัดสระแก้ว ขอบคุณเจา้หน้าท่ีส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้วทุกคน ท่ีรว่มด าเนินกิจกรรมเดินแบบผ้าไทย ประจ าปี 2567 ในงานสืบสาน
วัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจงัหวัดสระแก้ว ในวันท่ี 26 มกราคม 2567 ให้ส าเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
                 2) จังหวัดสระแก้ว ก าหนดด าเนินโครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ โครงการ 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สรา้งรอยย้ิมให้ประชาชน” และโครงการ “สระแก้วผูกใจประสาน ให้บรกิารประชาชน” 
จังหวัดเคลื่อนท่ี ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์ณ โรงเรยีนรว่มเกล้า ต าบลหนองตะเคียนบอน อ าเภอวัฒนา จังหวัด
สระแก้ว ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ ์2567 

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

 1.2 เร ือ่งจากการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 1/2567 (29 มกราคม 2567) 

     ประธานในท่ีประชุมเน้นย้าการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน
เน้นย้าในไตรมาสท่ี ๒/๒๕๖๗ รายละเอียดจะแจง้ให้ทราบในวาระของกลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ อีกครัง้ 

มติท่ีประชุม -รบัทราบ- 

1.3 การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ 

      1.3.1 ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 226/2567 ลงวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2567 เร ือ่ง 
บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับจังหวัดสระแก้ว จ านวน 5 ราย ต้ังแต่วันท่ี 
26 มกราคม 2567 ดังน้ี 

  1) ว่าท่ีรอ้ยตร ี วสุิทธาธปิบดี  ธุวดารารตันากรณ์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอโคกสูง จงัหวัดสระแก้ว 

  2) นางสาวอ าพร  ธรรมนิยม ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดส านักงาน     
พัฒนาชุมชนอ าเภอโคกสูง จงัหวัดสระแก้ว 

  3) นายศรณัย์วชิญ์  หัญบัญญัติ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอตาพระยา จงัหวัดสระแก้ว 

  4) นางสาวปณิชา วสุวัตน์ ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอวังสมบูรณ์ จงัหวัดสระแก้ว 

  5) นางสาววรารกัษ์  พรศิรสิถิตกุล ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัด ส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภออรญัประเทศ จงัหวัดสระแก้ว 

 1.3.2 ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 227/2567 ลงวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2567 เร ือ่ง แต่งต้ัง 
(ย้าย) พนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการพัฒนาชุมชน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับจังหวัดสระแก้ว 
จ านวน 1 ราย ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2567   
          รายนางสาวนางสาวอุษณี  อุรรีมัย์  ต าแหน่ง นักวชิาการเงนิและบัญชี ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดราชบุร ีให้ด ารงต าแหน่ง นักวชิาการเงนิ
และบัญช ีส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด จงัหวัดสระแก้ว 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 



 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 8 ธนัวาคม 2566 

   หรอื  

เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชุม และหากมีการแก้ไขวาระใด ขอให้ทางอ าเภอแจง้ทาง E-Mail  
จงัหวัดหรอืทางระบบ OA จงัหวัด 
 
 

 มติท่ีประชุม  -รบัรอง- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร ือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีผ่านมา  
  

        -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร ือ่งเพ่ือทราบ 

(กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน) 
 

 4.1 สรุปการด าเนินงานตามภารกิจส าคัญทีอ่ธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ ในไตรมาสที ่
๒/๒๕๖๗ ทีอ่ าเภอต้องด าเนินการ และรายงานให้จงัหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aPCghqeQ4KzVMnl_OhSHAVqkXeGG0MfX?usp=sharing


ภารกิจ
ท่ี 

ชือ่ภารกิจ กิจกรรมท่ีด าเนินการ (ค่าคะแนน A) นักวชิาการจงัหวัดท่ี
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

๑ การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” (๑๐๑ แปลง) 

มีการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูภ้ายในศูนย์ฯ/แปลง โคก หนอง นา 
โมเดล และรอ้ยละ ๘๐ ของผูเ้ข้ามาเรยีนรู ้น าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ใน
การด าเนินชวีติ 

นางสาวยุภาพร เทวญัรมัย ์  

๒ การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร มีการด าเนินการท้ัง ๓ ข้อ รอ้ยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย 
     ๑ ด าเนินกิจกรรม ๑ หมู่บา้น ๑ เส้นทางมีผลผู้คนรกักันทุกหมู่บ้าน 
     ๒ ด าเนินกิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ กิจกรรมปันสุข ปลูกผักแบ่งปัน
ครวัเรอืนเปราะบาง 
     ๓ ด าเนินกิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ กิจกรรมปลกูผัก ณ ศาสนสถาน (วัด 
มัสยิด โบสถ์) 

นางสาวยุภาพร เทวญัรมัย ์  

๓ โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก ๑ มฐีานข้อมลูกลุ่มทอผ้า ผู้ประกอบการผ้าไทย 
๒ ส่ือประชาสัมพันธผ์้าไทยอย่างน้อยเดือนละ ๔ ครัง้ 
๓ ส่งเสรมิการใชสี้ธรรมชาติ วัสดุธรรมชาติ ในการย้อมผ้า หรอื
กระบวนการผลิต 
๔ รายได้เพิม่ขึ้นจากการจ าหน่ายผ้าไทย จากฐานปี ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๒ 

นายเชาวลิต ต้นชมภ ู  

๔  ศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพฒันา
คนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศพจ.) 

๑ มีการประชุม ศจพ.อ. 
๒ มีการจดัท าแผนการขับเคลื่อนการขจดัความยากจนฯ 
๓ มีผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
๔ ให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนในระบบ ครบ ๑๐๐% ของครวัเรอืน
เป้าหมาย 

นางสาวรวนิท์นิภา อุทรงั  
 
 
 
 
 
 



ภารกิจ
ท่ี 

ชือ่ภารกิจ กิจกรรมท่ีด าเนินการ (ค่าคะแนน A) นักวชิาการจงัหวัดท่ี
รบัผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

๕ โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) ๑ มีจ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP มาลงทะเบียนในระบบเพิม่ขึน้ไตรมาสละไม่
น้อยกว่า ๕ ผลิตภัณฑ ์
๒ มียอดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นไตรมาสละ ๒ % เมื่อเทียบกับปีฐาน ๒๕๖๖ 
๓ มีจ านวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP หรอื ศูนย์จ าหน่ายสินค้า 
OTOP ลงทะเบียนเมนู “Shop ชุมชน” ในระบบ “Click ชุมชน” 

นางสาวสุจนิดา แก้วอ าไพ  

๖ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ๑ มีหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากวา่รอ้ยละ ๑๐ 
๒ สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทบุคคลธรรมดาเพิ่มขึ้น
มากกว่ารอ้ยละ ๕๐ ของเป้าหมายท่ีก าหนด 
๓ มกีารรวมกลุม่ท่ีมีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนอาชพีต้ังแต่รอ้ยละ ๘๕
ของเป้าหมายท่ีก าหนดขึ้นไป 

นางสาววราภรณ์  ไขกล  

๗ Click ชุมชน ๑ ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มกีารสมัครรา้นค้าใน SHOP ชุมชน 
อย่างน้อยรอ้ยละ ๕ ของจ านวนผู้ประกอบการ OTOP ท้ังหมดในอ าเภอ 
๒ บันทึกข้อมูลในบรกิาร Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
๓ เผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใชบ้รกิารแพลตฟอรม์ Click ชุมชนอย่าง
น้อย ๑ ครัง้  
๔ ส่งเสรมิให้มกีารดาวน์โหลดตามเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร 

นายเชาวลิต ต้นชมภู  
นางสาวปัณณธร  สาระรตัน์ 

 

๘ การบรหิารจดัการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.) 

มีผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ต้ังแต่งรอ้ยละ ๑๐๐ ขึ้น
ไป 

  

 
 
 
 



 
ภารกิจ
ท่ี 

ชือ่ภารกิจ กิจกรรมท่ีด าเนินการ (ค่าคะแนน A) นักวชิาการจงัหวัดท่ี
รบัผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๙ กองทุนชุมชน ๑ ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหมู่บ้าน กข.คจ. ท่ีมีผล
การประเมินระดับ ๓ และยงัไม่มีกลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตรอ้ยละ ๑๐๐ 
๒ เพิม่จ านวนสมาชกิกลุม่ออมทรพัย์เพื่อการผลิตรอ้ยละ ๑ ของจ านวน
ประชากรท่ีไมไ่ด้เป็นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต 
๓ รายงานทะเบียนข้อมูลตัวแทนครวัเรอืนเป้าหมายท่ีเข้ารว่มกับศูนย์
จดัการกองทุนชุมชนในการบรหิารจดัการหน้ี และรายงานผลการสนับสนุน
การประกอบอาชพีให้กับกลุม่เป้าหมาย พรอ้มถ่ายภาพการเข้ารว่ม
กิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส านึกดี แผนหน้ี 
บรหิารหน้ีได้” 

พันจา่อากาศเอก 
วุฒิชยั มีโชค 

 

๑๐ บรษัิทประชารฐัรกัสามัคคี (วสิาหกิจเพื่อ
สังคม) จ ากัด 

๑ บรษัิทมีการด าเนินงานตามแผน 
๒ มีรายได้ (ก าไร) 
๓ สามารถควบคุมค่าใชจ้า่ยได้ 

นายอรุณ แสงจนัทร ์  

 
หมายเหตุ ห้วงเวลาอ าเภอรายงานให้จงัหวัด 
 ครัง้ท่ี ๑ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ครัง้ท่ี ๒ วันท่ี ๒๐ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ 
 ครัง้ท่ี ๓ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 
 



 4.2 สรุปการรายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (รายงานทุกอ าเภอ) ตามหนังสือส่ังการที ่สก.๐๐๑๙/ว ๐๒๕๖ ลงวันที ่๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ที่ ชือ่คุณธรรม
เปา้หมาย 

กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มงานที่
รบัผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑ พอเพียง ๑ ประกาศก าหนดกฎเกณฑ์การใชว้ัสดุส านักงาน 
๒ ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานฯ 
๓ จดักิจกรรม ๕ส ทุกวันศุกร ์

ก.สารสนเทศฯ ติดประกาศให้
ทุกคนทราบ 

๒ วนัิย ๑ การแต่งกายตามประกาศของจงัหวัดสระแก้ว (จนัทร-์เคร ือ่งแบบราชการ/อังคาร-ผ้าลาย
ขอเจา้ฟ้า/พุธ-ผ้าไทยพ้ืนเมือง/พฤหัส-ผ้าไทยลายสระแก้ว/วันศุกร-์to be No๑) 
๒ ส่งเสรมิให้บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนรกัษาเวลาในการปฏิบัติราชการ  

ก.ประสานฯ รายงานเป็น
ภาพถ่าย 

๓ สุจรติ ๑ การอบรมเจา้หน้าที่ เร ือ่งการเงนิ การพัสดุ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ให้เกิดความถูกต้อง 
๒ เผยแพรข่้อมูลการเบิกจา่ยงบประมาณ/การใชจ้า่ยงบประมาณ 
๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนรว่มในกระบวนการจดัซือ้-จดัจา้ง ท้ังในระดับอ าเภอ
และจงัหวัด 
๔ สรา้งเครอืข่ายเจา้หน้าทีก่ารเงนิ การพัสดุ 

ก.ประสานฯ เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง 

๔ จติอาสา ๑ เขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาในโอกาสต่าง ๆ /กิจกรรมการเอามื้อสามัคคีในแปลโคก หนอง 
นา โมเดล 
๒ รว่มท าบุญ/ชว่ยเหลือเพ่ือรว่มงาน/องค์กรท่ีเก่ียวข้องในโอกาสต่าง ๆ  

 รานยงานเป็น
ภาพถ่าย 

๕ กตัญญู ๑ กิจกรรมการแสดงความจงรกัภักดี และเทิดทูลสถาบันหลักของชาติ 
๒ กิจกรรม “เรามีเรา” พชใสระแก้ว เชน่ แสดงความยนิดีในโอกาสต่าง ๆ /การเยี่ยมเยียน
ยามเจบ็ไขไ้ด้ป่วย/แสดงความเสียใจในโอกาสท่ีสูญเสีย 

 รายงานเป็น
ภาพถ่าย 

 

ซึง่เป็นมิติท่ี 4 ในการด าเนินงานจะสอดคล้องกับโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี 2567 โดยหลักเกณฑ์ต่างๆ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้มีหนังสือแจง้อ าเภอทราบแล้ว 
และสามารถศึกษา ตรวจสอบการรายงานได้จากเว็บไซต์ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว โดยมีรายละเอียดผู้รบัผิดชอบและรายงานในระดับจงัหวัด ดังน้ี 
 



มิติที ่๑ บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  ๓๐ คะแนน 

เกณฑ์การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
  

 

 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วง
ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ 

1 นโยบายในการสร้าง
ความโปรง่ใส 

• มีประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส เช่น 
การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั , นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) , นโยบายไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy) 
เป็นต้น จากการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและมีการถ่ายทอดนโยบาย
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 มีประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน , นโยบายต่อต้านการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) , นโยบายไม่ร ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
“งดรบั งดให้” (No Gift Policy) ฯลฯ 
 มีการถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัด เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบ
ออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งนี้ ให้เก็บ
หลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค.67 

วราภรณ์ 

• มีการด าเนินกิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบายในการ
สรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน เชน่ การ
รณรงค์ต่อต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน หรอืกิจกรรมอื่นๆ  ที่แสดงถึงการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการด าเนินกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุป
หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค.67 

วราภรณ์ 
 

• มีการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรม
ด้านความโปรง่ใส่กับหน่วยงานอื่นหรอืได้รบัรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน 

 มีหลักฐานการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใส่
กับหน่วยงานอื่นหรอืรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
31 พ.ค.67 

วราภรณ์ 

• มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการ
จดัท าบันทึกรายงานโดยการจดัท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารสรปุผลหรอื
รายงานการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 
 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

วราภรณ์ 



2 การบรหิารงบประมาณ • มี แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจ าปี ของหน่ วยงาน 
 และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งหมดที่มีระยะ 1 ปี (ระยะเวลาบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2567) ที่มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรอืกิจกรรมทั้งที่มีและไม่มีงบประมาณ  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และผู้รบัผิดชอบ ) และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ  เช่น  
การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง 
ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรปุหรอืภาพข่าว
กิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค.67 

อรุณ 

• มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน คือ แผนแสดงรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่าย ส าหรบัหน่วยงาน เพื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ และมีการถ่ายทอดแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุป
หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
29 ก.พ.67 

อรุณ,นีรชา 

• มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

 มีการติดตามตรวจสอบใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานเป็นราย
ไตรมาส เชน่ การประชุมติดตามตรวจสอบทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอื
การประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานติดตามตรวจสอบ ไม่ว่า
จะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน 
31 มี.ค. 67 
30 มิ.ย. 67 

อรุณ,นีรชา 

• มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย 
หรอืการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและ
บรหิารกิจกรรม/โครงการ (  BPM)  ครบถ้วนตาม
แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณฯ ของกรมการพัฒนา
ชุมชน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/โครงการ  
(  BPM) ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

โดยการจัดท าบันทึกรายงาน  พร้อบแนบเอกสารที่ บั นทึ ก ใน ระบบ 
(  BPM)  

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

อรุณ,สุทารตัน ์
 
 
 
 
 

3 การบรหิารงานบุคคล • มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย
บุ คลากร  และการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ 
และการพิจารณาความดีความชอบ ภายในหน่วยงาน  

 มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย 
 มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดี
ความชอบ 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

วราภรณ์ 
 
 



 

 
 

• มีการแจ้งประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัดและ
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 
 มีการเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

วราภรณ์ 

• ม ีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมการ
เรยีนรู ้ระบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)   
ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงานภาครฐัของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 1 หลักสูตรหรอืเข้ารบัการอบรมหลักสูตรอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง 
อย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด  

 มีหลักฐานการส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นองค์กรในด้านการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช.หรอื ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรอืการอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เชน่ ใบประกาศนียบัตร หรอืใบรบัรองการผา่น
หลักสูตร เป็นต้น รวมถึงการอบรมหรอืประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านโครงการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ ทั้งนี้หากไม่มีใบประกาศนียบัตร 
อาจจะสรุปภาพการเข้ารว่มหรอืภาพข่าวกิจกรรมการเข้ารว่มไว้เป็นหลักฐาน  

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

วราภรณ์ 

• มีการจดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากร
ในสังกัด เพื่อให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการ
ปฏิบัติงาน และมีความภักดีต่อองค์กร 

 มีหลักฐานการจดักิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด ทั้งนี้ ให้
สรุปภาพการจดักิจกรรมหรอืภาพข่าวการจดักิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน หรอื เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

วราภรณ์ 

4 ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 

• มีแนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 มี คู่ มื อหร ือแนวทางปฏิ บั ติ ก ารจั ดการ เ ร ื่ อ งร้ อง เ ร ียนร้ องทุ ก ข์   
โดยจดัท าเป็นเอกสารเผยแพรใ่ห้กับผู้รบับรกิารทั้งแบบ Manual  หรอื E-Book 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

วราภรณ์ 

• มีช่องทางการรับร้องเรยีนร้องทุกข์ ผ่านระบบ
ออฟไลน์และระบบออนไลน์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
5  ชอ่งทาง และมีชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์
ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง เช่น1. เว็บไซต์ 2. Page/Facebook   
3. กลุ่มไลน์ 4. อินสตราแกรม 5. ทวติเตอร ์6. ทางโทรศัพท์ 7. ตู้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน เป็นต้น 
 มีชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยมีการจัดการข้อรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ การจัดให้มี
วธิกีารรบัฟังข้อรอ้งเรยีน ที่เป็นการจัดระบบหรอืกระบวนการ และวธิกีารรบัฟังจาก
ประชาชน เพื่อเป็นชอ่งทางที่ท าให้ทราบและชีแ้จงท าความเข้าใจกับประชาชน 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

วราภรณ์ 

• มี ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานเ ก่ียวกับเร ื่อง
ร้องเรยีน ราย 6 เดือน กรณีไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีนให้
เผยแพรว่่าไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
โดยการจัดท าบั นทึ ก ร ายง าน  พร้อมแนบเอกสารร ายง านสรุ ปผล  
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
1. 31 มี.ค. 67 
2. 30 มิ.ย. 67 

วราภรณ์ 



มิติที่ 2 ส านักงานสะดวก 1๐ คะแนน  
 
 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 การรกัษาส่ิงแวดล้อม
ในสถานท่ีท างาน 

• มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อม 
ในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส มีการส่ือสารมาตรการ
และแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด และมีการแต่งต้ัง
คณะท างานผู้รบัผิดชอบ 

 มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน  
ตามหลัก 5 ส ครบทุกกิจกรรม : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  
สรา้งนิสัย 
 มีการส่ือสารมาตรการและแผนปฏิบัติการ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ เชน่ การ
ประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการส่ือสารมาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร
สรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 
 มีการแต่งต้ังคณะท างานผูร้บัผดิชอบ โดยแยกออกแต่ละคณะให้ครบ
ทุกกิจกรรมตามหลัก 5 ส 

ภายใน  
31 ธ.ค. 66 

วราภรณ์,กชพร 

• มีการด า เ นินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ไตรมาสละ 1 ครัง้  

 มี ก า ร ด า เ นิ น กิ จกรรมตามแผนปฏิบั ติการด้านส่ิ ง แ วด ล้ อม 
ในสถานที่ท างาน ครบทุกกิจกรรม ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สรา้งนิสัย ไตรมาสละ 1 ครัง้  
 

ไตรมาส 1 (31 ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2 (31 มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 (30 มิ.ย.67) 

วราภรณ์,กชพร 

• มี ร ะบบการตรวจประ เมิ นการด า เ นิ นง าน 
ตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 

 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้ เช่น  
การประเมินโดยคณะท างาน หรอืการประเมินแบบออนไลน์ผ่าน  
google form เป็นต้น 
 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

สุจนิดา,กชพร 

• มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น  
และรายงานผลรายไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ข้ อมู ลส รุ ปผลการด า เนิ น ง านตามแผน  และรายงานผล 
รายไตรมาส ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พรอ้ม
แนบเอกสารรายงานสรุปผล เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

สุจนิดา,กชพร 
 
 
 
 



2 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 
 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง 
ประกอบด้วย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใช้โฟมบรรจุ
อาหาร (No foam)  

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง ประกอบด้วย การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน และโครงการ ลด ละเลิก การใชโ้ฟมบรรจุอาหาร 
(No foam)เช่น การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย การใช้ตะกรา้ ถุงผ้า ปิ่ นโต 
ภาชนะหรอืบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ภายใน  
31 มี.ค. 67 

สุจนิดา,กชพร 

• มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และการ
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ข้ อ มู ล ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต าม แผน  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจดัท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารรายงาน
สรุปผลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

สุจนิดา,กชพร 

3 ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

• มีนโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานท่ี
ให้บรกิารประชาชนท่ีมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก  
และมีสถานท่ีต้ังของส านักงานสะดวกท่ีเข้าถึงง่าย 
พรอ้มจุดบรกิารข้อมูลที่ชดัเจน 

 มีนโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก  
ที่ประกาศไว้ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) โครงสรา้งหน่วยงาน 
2) ข้อมูลผู้บรหิารที่เป็นปัจจุบัน 
3) อ านาจหน้าที่  
4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
5) มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก    
 มีผังภาพหรอืขั้นตอนแสดงการให้บรกิารที่ชัดเจน (Flow Chart) ประกาศไว้ให้
ทราบโดยทั่วกันทั้งในรูปแบบออฟไลน์ในส านักงาน และออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 มีคู่มือการให้บรกิารประชาชน ที่แสดงข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ยกตัวอย่างเชน่ เป็นคู่มือส าหรับบรกิารหรอืภารกิจใด ก าหนดวธิีการขั้นตอน
ให้บรกิารหรอืการติดต่ออย่างไรเป็นต้น 
 มีคู่มืออ านวยความสะดวกส าหรบัเจา้หน้าที่ ที่แสดงข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวธิกีารที่จะให้บรกิารอ านวยความ
สะดวกบุคคลภายนอกที่จะขอรบับรกิาร รายละเอียดขั้นตอนหรอืวธิกีารเข้ารบับรกิาร 
ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการจดัท าบันทึก
รายงาน พรอ้บแนบเอกสารรายงาน เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

สุจนิดา,อัญธชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบรกิาร  
และการเปิดเผยข้อมูล ณ ส านักงานสะดวก ครอบคลุม
ประ เภทงานดัง น้ี  ง านบรกิารตามภารกิจของ
หน่วยงาน งานบรกิารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐ และระบบการให้บรกิารให้ผู้รบับรกิารเพื่อ
อ านวยการความสะดวกผ่านระบบบรกิารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) เช่น กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี , OTOP 
เป็นต้น 

 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมผ่านระบบ
บรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่สามารถเข้าถึงหรอืเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในรูปแบบการให้บรกิาร
ข้อมูลดังกล่าว สามารถน าข้อมูลไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบและเข้าถึงสืบค้นเองได้) 
 มีมาตรฐานการให้บรกิารของระบบข้อมูลและสารสนเทศที่ชดัเจนและ
เจา้หน้าที่รบัทราบมาตรฐานที่ก าหนด เชน่  
- การติดต่อผ่านอีเมล์ มีการตอบกลับภายใน ๒๔ ชัว่โมง 
- การติดต่อผา่นระบบ Chat หรอื Line มีการตอบกลับภายใน 30 - 45  นาท ี
- การติดต่อผ่าน Facebook มีการตอบกลับภายใน 1 ชัว่โมง เป็นต้น 
 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพรอ้มทั้งเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  มีระบบการให้บรกิารข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล และการจัดท า
ฐานข้อมูลผู้รบับรกิาร เพื่อเผยแพรข้่อมลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

รวนิท์นิภา,เชาว
ลิต,พลอยพรรณ 

• ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณในด้าน
การให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก 

 มีหลักฐานเชงิประจกัษ์ที่แสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอื
ค าขอบคุณในด้านการให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก เชน่ โล่รางวัล ใบ
ประกาศนียบัตร หนังสือชืน่ชม ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

รวนิท์นิภา, 
สุจนิดา 

• มีการประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร และได้
รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีผลประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร โดยรายงานผลประเมิน
ความพึงพอใจให้ผู้บังคับบัญชา รบัทราบ 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

 

สุจนิดา 

• ไม่ มี ก ารร้อง เ ร ยีน ด้านการใ ห้บร กิาร  จาก
ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และภาคีเครอืข่ายท่ี
รว่มปฏิบัติงาน 

* กรมการพัฒนาชุมชน จะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล โดยตรง 
ทั้งนี้จะประสานไปยังผู้รบัผิดชอบให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติอีกครัง้  

กรม 
ด าเนินการเอง 

ภายใน  
15 ก.ค. 67 

 

 
 
 
 



มิติที่ ๓ การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย  ๒๐ คะแนน 
 

 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 การแสวงหาความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี
เครอืข่าย 

 

• มีแผนการแสวงหาความร่วมมือ กับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

 มีแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติราชการ ท่ีแสดงถึงรายละเอียดของแผนฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

ยุภาพร 

• มีก ารลงนามบันทึกความร่วมมือ กับภาคี
เครอืข่าย (MOU) หรอืการจัดกิจกรรมด้านการมี
ส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 

 มี บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี เ ค ร ือ ข่ า ย  ( MOU)  
หรอืมีหนังสือเก่ียวกับการจดักิจกรรมด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
ราชการ หรอืหลักฐานอื่นท่ีเก่ียวข้อง เช่น ภาพข่าวท่ีสามารถเป็น
หลักฐานแสดงถึงความรว่มมือในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวรว่มกับ
ภาคีเครอืข่าย  

ภายใน  
31 มี.ค. 67 

ยุภาพร 

2 การถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงาน 

• มีการส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ  

 มีหลักฐานการส่ือสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากร
ในสังกัดทราบ  เช่น การประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอื
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐานการส่ือสาร
มาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

ยุภาพร 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบ เป็นรายประเด็น 

 มีค าส่ังคณะท างานในการขับเคลื่อนแผนการแสวงหาความรว่มมือ  ภายใน  
29 ก.พ. 67 

ยุภาพร 

• มีชอ่งทางการเผยแพรก่ารด าเนินงานผ่านระบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางอื่น อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

 มีชอ่งทางการเผยแพรก่ารถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน อย่างน้อย 
1 ชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์ , Page/Facebook  , กลุ่มไลน์ เป็นต้น 

ภายใน  
31 ม.ค. 67 

ยุภาพร,สุจนิดา 

3 ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผน 

• มีกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับ
ภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการส่งเสรมิให้ภาคีเครอืข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 3 ภาคีเครอืข่าย 
จาก 7 ภาคีเครอืข่าย  
 

 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เ ค ร ือ ข่ า ย ใ น ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 3 ภาคีเครอืข่าย จาก 7 ภาคีเครอืข่าย เช่น 
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องภารกิจของหน่วยงานหรอืการเชื่อมโยงกิจกรรมท่ี
สามารถด าเนินการรว่มกันได้ผ่านการสรา้งการรบัรูข้้อมูล การรว่ม
แสดงความคิดเห็น รว่มเสนอปัญหาและความต้องการของปัญหา 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

ยุภาพร 



 

 
 
 
 

การร่วมคิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ การรว่มด าเนินการและติดตามประเมินผล 
รวมท้ังรว่มรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา (7 ภาคี ประกอบด้วย  
1) ภาครฐั 2) ภาคเอกชน 3) ภาคประชาชน 4) ภาควชิาการ 5) ภาค
ประชาสังคม 6) ภาคศาสนา และ 7) ภาคส่ือมวลชน) 

4 ผลการด าเนินงานตาม
แผน 

• มีสรุปผลการด าเนินการความร่วมมือกับภาคี
เครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
 

 มีสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ เช่น เอกสารสรุปผลหรอืภาพข่าว
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม เป็นต้น 
โดยมีหลักฐานเป็นรายงานการประชุมหรอืภาพข่าวสรุปผลการ
ติดตาม เป็นต้น 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

ยุภาพร 

• มีการรายงานผลความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย
ในด้านการมี ส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มี ร า ย ง า นผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า ท ร าบ   
โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พร้อบแนบเอกสารรายงาน เสนอ
ผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

ยุภาพร 

• มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือ
ปฏิบัติราชการ 

 มีการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมตามแผนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

ยุภาพร 

• ได้รับรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ  
โดยมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านการมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัล/การชื่นชม/
ขอบคุณ จาก หน่วยงานภายนอก ด้านการมีส่วนร่วมของภาคี
เครอืข่าย เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

ยุภาพร 



มิติที่ ๔ การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 2๐ คะแนน  
 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

• มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบมีส่วนรว่ม
จากของบุคลากรในสังกัด โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วน
รว่มในการจดัท าแผนการขับเคลื่อนฯ รอ้ยละ 100 

 มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ท่ีก าหนด
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู ครอบคลุมท้ัง 5 คุณธรรม คุณธรรมละอย่างน้อย 1 กิจกรรม  
โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนฯ              
รอ้ยละ 100  

ภายใน  
20 ธ.ค. 66 

อรุณ 

• มีการส่ือสารแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ รอ้ยละ 100 

 มีการหลักฐานการส่ือสารแก่บุคลากรให้ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ทั้งนี้ให้เก็บหลักฐาน
การส่ือสารมาตรการ อาทิ เอกสารสรปุ หรอื ภาพข่าวกิจกรรม ตามแบบรายงาน
ผลการส่ือสารสรา้งการรบัรู ้ฯ 
 มีแบบลงนามการมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และส่ือสารแผน ฯ ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบ รอ้ยละ 10๐ 

ภายใน  
20 ธ.ค. 66 

อรุณ 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจ้าหน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบ 

 มีการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน หรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ภายใน  
20 ธ.ค. 66 

อรุณ 

 
2 

การประกาศข้อตกลง 
( เ จ ต น า ร ม ณ์ /
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมาย 5 ประการ 

• บุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 10๐ มีส่วนรว่มในการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้”  
และ“ความดีท่ีอยากท า” เพื่อแก้ไขปัญหาขององค์กร
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อยคุณธรรม
ละ 1 เร ือ่ง 
 

 มีคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้”และ“ความดีท่ีอยากท า” 
ขององค์กร ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อยคุณธรรมละ 
 1 เร ือ่ง  
 มีหลักฐานท่ีแสดงถึงให้เห็นถึงการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ภายใน  
20 ธ.ค. 66 
 
 

วราภรณ์
,อรุณ 

• มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดท่ีจะพัฒนา

 มีประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันเป็นทางการ
และเป็นลายลักษณ์อักษร  

ภายใน  
20 ธ.ค. 66 

อรุณ 



ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วน
รว่มในการประกาศข้อตกลง รอ้ยละ 10๐ 

 มีแบบลงนามรับทราบประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/
ปฏิญญา)  ของบุคลากรในสังกัด รอ้ยละ 10๐ 

3 การด า เ นินกิจกรรม
แผนการขั บเคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ท่ี ก า ห น ด ภ า ย ใ ต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ พอเพียง วนัิย 
สุจรติ จติอาสา กตัญญ ู

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ อย่างน้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย  พรอ้มการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

 มีการด า เ นินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม
การตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมน้ี หน่วยงานออกแบบ
กิจกรรมในเชิงสร้างสรรค์ได้ตามความเหมาะสมกับบรบิทของ
หน่วยงานและสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้ารว่ม
กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนด ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 100 ท้ังน้ี ให้แนบแบบลงนามการเข้ารว่มกิจกรรมและภาพข่าวสรุปผล
กิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

ภายใน  
9 ก.พ. 67 

วราภรณ์
อรุณ 

 มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อย  
3 คุณธรรมเป้าหมาย โดยไม่ น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานท้ังหมดของหน่วยงาน ท่ีแสดง
ให้เห็นถึงแนวทางการปรบัปรุงพัฒนา มีการทบทวน หรอืถอดบทเรยีน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
เสนอผู้บังคับบัญชา รบัทราบ 

ภายใน  
15 มี.ค. 67 

วราภรณ์
,อรุณ 

• มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ อย่างน้อยคุณธรรมเป้าหมายละ 1 กิจกรรม  
ครบทุกคุณธรรมเป้าหมาย 

 มีการด า เ นินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
จากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ครบทุกกิจกรรมตามแผนการ
ขั บ เคลื่ อนอง ค์กร คุณธรรม น้ี  ห น่ วยงานออกแบบ กิจกรรม 
ในเชิงสร้างสรรค์ได้ตามความเหมาะสมกับบรบิทของหน่วยงาน 
และสถานการณ์ในปัจจุบันโดยมบุีคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม 
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ท้ังน้ี ให้แนบแบบลงนามการเข้าร่วมกิจกรรม 
และภาพข่าวสรุปผลกิจกรรมไว้เป็นหลักฐาน 

ภายใน  
19 เม.ย. 
67 

วราภรณ์
อรุณ 



 
 
 
 
 

4 ผลการด าเนินกิจกรรม มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคล
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ / ห ร ือ ห น่ ว ย ง า น คุ ณ ธ ร ร ม 
ในสังกัดตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมการยกย่องเชดิชู
เ กียรติบุคคลคุณธรรมและ/หรอืหน่วยงานคุณธรรมในสัง กัด 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

ภายใน  
20 พ.ค. 67 

วราภรณ์
อรุณ 

• มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่ อนอง ค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอื
ออฟไลน์ 

 มีเอกสารหรอืรูปภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  
ผ่านส่ือในรูปแบบออนไลน์ และ/หรอืออฟไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ชอ่งทาง 
 

ภายใน  
20 มิ.ย. 67 

วราภรณ์
อรุณ 

• ม ีก า รส ร ุปอ งค ์ค ว า ม รู ห้ ร อื ถ อดบท เ ร ยี น 
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

 มีเอกสารสรุปองค์ความรู ้หรอืเอกสารถอดบทเรยีนการด าเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวนอย่างน้อย 1 เร ือ่ง 

ภายใน  
19 ก.ค. 67 

วราภรณ์
อรุณ 

• ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ โดยมี
หลักฐานเชิงประจัก ษ์จากหน่วยงานภายนอก 
ในด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
• (ย้อนหลังไม่เกิน 1 ปี (พ.ศ. 2566 - 2567)) 
 

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชม 
หรอืขอบคุณ จากหน่วยงานภายนอกด้านการเสรมิสร้างองค์กร
คุณธรรม  เช่น โล่รางวัล ใบประกาศนียบัตร หนังสือชื่นชม ภาพข่าว
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 
 

ภายใน  
19 ก.ค. 67 

วราภรณ์
อรุณ 

• มีก ารส รุปและรายงานผลการด า เ นินงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
โดยการจัดท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานผล 
การด าเนินงานโครงการ เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 

ภายใน  
19 ก.ค. 67 

วราภรณ์
อรุณ 



มิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  2๐ คะแนน 
 

 
 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน ค าอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  อย่าง
น้อย 1 โครงการ ท่ีแสดงถึงรายละเอียดของโครงการฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้ ตัวชี้วัดกิจกรรม
ระยะเวลาในการด าเนินการ ท้ังน้ี กองการเจ้าหน้าท่ีได้จัดท าแบบฟอรม์
ดาวน์โหลดได้ท่ี QR Code ท้ายหนังสือแจง้เวยีนถึงหน่วยงานในสังกัด 

ภายใน  
31 ม.ค 67 

 

• มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 

 มีค าส่ังคณะท างาน ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส    

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

 

2 ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการส่ือสารการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด  
 

 มีหลักฐานการส่ือสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด เชน่ การประชุมทั้ง
ในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทาง ต่างๆ ทั้งนี้ให้
เก็บหลักฐานการส่ือสารมาตรการ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารสรุปหรอืภาพข่าวกิจกรรม 
เป็นต้น 

ภายใน  
29 ก.พ. 67 

 

3 การด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/
กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสร้างความ
โปรง่ใส  อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 มีข้อมูลแสดงถึงการด าเนินงานหรอืกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส  อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ท่ีแสดงในรูปแบบเอกสารรายงานหรอืinfographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม 
เป ็นต้น 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

 

• มี บุคลากรในสังกัด เข้ าร่วมและเรยีนรู้
กิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

 มีข้อมูลสรุปผลบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มและการเรยีนรูใ้นการสรา้งความ
โปรง่ใสผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ท้ังน้ี สามารถ สรุปผลในรูปแบบเอกสารรายงาน
หรอื infographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป ็นต้น 

ภายใน  
30 มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

4 ผลส า เ ร็จ ขอ งการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

• มีการสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม
โครงการ/ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการด าเนินการ 
โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้
ชดัเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า ประหยัด)  

 มีข้อมูลสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ท่ีได้รบั
จากการด าเนินการ โดยการสรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชิงสถิติให้ชดัเจน ใน
รูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic เป ็นต้น 

ภายใน  
15 ก.ค. 67 

 

• ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากหน่วยงาน
ภายนอกด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอื
ขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอกด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนา
เพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเชน่ โล่รางวัล 
ใบประกาศนียบัตร หนังสือชืน่ชม ภาพข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ภายใน  
15 ก.ค. 67 

 

• มีการประเมินความพึงพอใจ การด าเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

 มีผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการประเมินใน
รูปแบบเอกสารรายงานหรอื infographic หรอืภาพข่าวกิจกรรม เป ็นต้น 

ภายใน  
15 ก.ค. 67 

 

• มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 มีรายงานผลการด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยการ
จัดท าบันทึกรายงาน พรอ้บแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานการด าเนินงาน 
เสนอผู้บังคับบัญชาลงนามรบัทราบ 
 

ภายใน  
15 ก.ค. 67 

 



 

   
.     4.3 แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว 
เดือนกุมภาพันธ ์2567 

                                    <<Link>> 

 
 

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

4.4 รายงานผลความก้าวหน้าการบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project 
Management : BPM 

                                   <<Link>> 

 
           
 มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

4.5 การสมัครรางวัลบรหิารราชการแบบมีส่วนรว่ม (รางวัลเลิศรฐั) ประจ าปี ๒๕๖๗ 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว ส่งประเภทรางวัลการบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประเภทสัมฤทธผิลประชาชนมีส่วนรว่ม เร ือ่ง "การบรหิารจัดการหน้ีภาคครวัเรอืน บ้านถาวรสามัคคีคณะท างาน
เขียนเอกสารอยู่ระหว่างการลงพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูล และเขียนเอกสาร บันทึกส่งในระบบ  ภายในวันท่ี 
๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗                                    

 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

4.๖ สรุปสาระส าคัญการขับเคล่ือนโครงการจับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน (hold hands and go 
together) ขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๑. วัตถุประสงค์ พัฒนาศักยภาพและรูปแบบในการท างานของพัฒนากรและอาสาพัฒนา ในการ
ท างานรว่มกับผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ขับเคลื่อนกิจกรรมในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒. แนวทาง พัฒนากร,อาสาพัฒนา จับคู่กับผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน เลือกพื้นท่ีหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในต าบลท่ีพัฒนากร,อาสาพัฒนา,ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ 
       ๓.  ศึกษาคู่มือการขับเคล่ือนโครงการ แนวทางการปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงาน (ครัง้
แรก ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖) ตามหนังสือจงัหวัดสระแก้วท่ี สก ๐๐๑๙/ว ๔๐๑๐ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1CNBQK0WF0CWJxqv9rh9MFjO6tkzCnn4_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CNBQK0WF0CWJxqv9rh9MFjO6tkzCnn4_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CNBQK0WF0CWJxqv9rh9MFjO6tkzCnn4_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CNBQK0WF0CWJxqv9rh9MFjO6tkzCnn4_?usp=sharing
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       ๔. ขับเคล่ือนกิจกรรมในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ๑๑ กิจกรรม ประกอบด้วย 
  -การจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต,เพิ่มสมาชกิ หรอืเพิ่มสัจจะสะสม 
  -การจดัท าบัญชคีรวัเรอืน 
  -การพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้ฐานเรยีนรูชุ้มชน 
  -ปลูกผักสวนครวัสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ๓๐ ชนิด 
  -กิจกรรมซอยน้ีมีรกัปลูกผักแบ่งปัน และ ทางน้ีมีผลผู้คนรกักัน 
  -ส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มอาชพี และการขึ้นทะเบียน OTOP   
  -การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
  -กิจกรรมชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจนอย่างน้อย ๑ ครวัเรอืน 
  -การดาวน์โหลดแพลตฟอรม์ คลิกชุมชน 
  -กลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีประสบความส าเรจ็ 
  -อื่น ๆ  
        ๕. การด าเนินงาน 
  -ทีมนิเทศจงัหวัด ติดตามในพื้นท่ีเป้าหมาย จบัมือไว้แล้วไปด้วยกัน 
  -อ าเภอรายงานตามแบบ ทุกวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 
  -คู่หู ถอดบทเรยีนกระบานการในการท างานรว่มกัน เพื่อค้นหารูปแบบในการท างาน (เอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน และ คลิปวดีีโอ) พรอ้มท้ังประชาสัมพันธผ์่านกลุ่มไลน์ พช. หรอือ่ืน ๆ  
  -เชดิชูเกียรติ มอบรางวัลคู่หูดีเด่น 
        ๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  -เกิดรูปแบบในการท างานของพัฒนากร,อาสาพัฒนาในการท างานรว่มกับผู้น า อช. 
  -เกิดการพัฒนา ต่อยอดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนในหมู่บ้านเศรษบกิจพอเพียง 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

 

(กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน) 

4.7 สรุปผลการส่งงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระแก้ว ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖7 

                                   <<Link>> 

 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

 

 

 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1I6JDXfwpPpzwR3MMxcxz9aA0gk9azp8g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I6JDXfwpPpzwR3MMxcxz9aA0gk9azp8g?usp=sharing
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4.8 ปฏิทินการส่งงานส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว ประจ าเดือน กุมภาพันธ ์๒๕๖7 

                                   <<Link>> 

 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 
 

(กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน)    
             4.9  การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 2567  
        เป้าหมายการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 120,909 ครวัเรอืน  งบประมาณ 2,418,180 บาท  
 

เมืองสระแก้ว  20,797 ครวัเรอืน  415,940 บาท 
คลองหาด  8,494 ครวัเรอืน  169,880 บาท 
ตาพระยา  10,840 ครวัเรอืน  216,800 บาท 
วังน้าเย็น  14,819 ครวัเรอืน  296,380 บาท 
วัฒนานคร  18,294 ครวัเรอืน 365,880 บาท 
อรญัประเทศ  22,067 ครวัเรอืน  441,340 บาท 
เขาฉกรรจ ์ 12,392 ครวัเรอืน 247,840 บาท 
โคกสูง   6,152 ครวัเรอืน   123,040 บาท 
วังสมบูรณ์  7,054 ครวัเรอืน  141,080 บาท 
 

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

4.10 รายงานผลการความก้าวหน้าการบันทึกให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP ในระบบ
Logbook 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1I6JDXfwpPpzwR3MMxcxz9aA0gk9azp8g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I6JDXfwpPpzwR3MMxcxz9aA0gk9azp8g?usp=sharing
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      4.11  การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2567  

               1) การตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปี 2567 โดยมีหนังสือจังหวัดสระแก้วท่ี 
สก 0019/ว 4248 ลงวันท่ี 9 พฤศจกิายน 2566 แจง้ให้อ าเภอขอให้อ าเภอด าเนินการตรวจสุขภาพฯ พรอ้ม
ท้ังบันทึกข้อมูลผลการตรวจสุขภาพในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 335 กองทุน  (กองทุน
แม่ของแผ่นดินในความรบัผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชน) พรอ้มท้ังให้การสนับสนุนการบันทึกข้อมูลการ 
ตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดินในเขตเทศบาลเมือง (อ าเภอเมืองสระแก้ว/อรญัประเทศ/วังน้าเย็น) ให้แล้วเสรจ็
ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567  

      2) จงัหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินกิจกรรมรบัรองครวัเรอืนปลอดภัย ตามนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด
สระแก้วในการขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดินสู่หมู่บ้านสีขาว ประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นการด าเนินการตาม
กระบวนการ 10 ขั้นตอนของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน (ขั้นตอนท่ี 9) โดยสรุปผลการรายงาน
ข้อมูล            รอบเดือนมกราคม 2567 (ณ 25 มกราคม 2567) ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
    
 

 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
        
  4.12 การด าเนินการโครงการ “มหกรรมการออม 50 ปี ทุนชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก (ส่วน
ภูมิภาค)” 

             จังหวัดสระแก้ว ก าหนดด าเนินโครงการ “มหกรรมการออม 50 ปี ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ฐานราก ( ส่วนภูมิภาค)” ในห้วงระหว่างวันท่ี  6 -8 มีนาคม 2567 โดยมีหนังสือจังหวัดสระแก้ว 
ท่ี สก 0019/ว 4995 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 แจ้งให้อ าเภอมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ด าเนินการ ดังน้ี 
      1. รณรงค์ให้กลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตรบัสมัครสมาชกิเพิ่มขึ้น พรอ้มท้ังรณรงค์ให้สมาชกิกลุ่ม
ออมทรพัย์เพื่อการผลิต เพิ่มเงนิสัจจะสะสม 50 บาท หรอืฝากเงนิสัจจะสะสมพิเศษ จ านวน 50 บาทขึ้นไป
เน่ืองในโอกาสครบรอบ 50 ปี ของการก่อต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต ห้วงระยะเวลาด าเนินการระหว่าง 
เดือนธนัวาคม 2566 - กุมภาพันธ ์2567 โดยรายงานผลการด าเนินงานให้จงัหวัด ภายในวันศุกรท่ี์ 15 มีนาคม 2567 

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน
หมู่บ้ำน ครัวเรือน ครัวเรือน รับรอง รับรอง ยกเลิก คงเหลือ คิดเป็น รับมอบธง รับมอบธง คิดเป็น
กองทุน (จปฐ.66) สมำชิก สะสม เดือนน้ี รับรอง ยังไม่รับรอง ร้อยละ สะสม เดือนน้ี ร้อยละ

แม่ของแผ่นดิน (ครัวเรือน) (ครัวเรือน) (ครัวเรือน) (ครัวเรือน) (รับรอง) (ครัวเรือน) (ครัวเรือน)
1 เมืองสระแก้ว 35 5,205    5,034   5,034   -        -         -         100.00  210       120       6.56     
2 วัฒนำนคร 34 5,484    4,256   3,095   106        -         1,055      75.21    2,774    147       68.63   
3 อรัญประเทศ 47 7,862    5,821   5,809   12          -         -         100.00  4,579    -        78.66   
4 วังน้ ำเย็น 35 6,877    2,906   2,881   25         -         -         100.00  2,871    -        98.80   
5 เขำฉกรรจ์ 30 5,101     4,860   4,657   74         -         129         97.35    4,657    -        95.82   
6 คลองหำด 36 4,690    3,442   1,571    683       -         1,188      65.49    1,480    -        43.00   
7 วังสมบูรณ์ 31 4,179    2,673   2,673   -        -         -         100.00  1,500    -        56.12   
8 โคกสูง 37 5,422    4,011   4,011    -        -         -         100.00  -       -        -       
9 ตำพระยำ 50 8,356    4,522   4,479   20         -         23          99.49    1,727    -        38.19   

335 53,176  37,525 34,210 920       -         2,395      93.62    19,798  267       53.47   

ล ำดับ อ ำเภอ

ผลกำรรับรองครัวเรือน

หมำยเหตุ



25 
 

      2. คัดเลือกกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตดีเด่นระดับอ าเภอ และสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต
ดีเด่นระดับอ าเภอ พรอ้มท้ังจดัท าผลงานเป็นรูปเล่ม ประเภทละ 3 เล่ม (พรอ้มไฟล์ข้อมูล) รายงานให้จงัหวัด   
ภายในวันศุกรท่ี์ 16 กุมภาพันธ ์2567  
 

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

     4.13 การด าเนินการโครงการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้”  
 

              จังหวัดสระแก้ว ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณและอนุมัติโครงการ พรอ้มท้ังได้แจ้งแนวทางการ
ด าเนินงาน (เพิ่มเติม) ตามหนังสือจังหวัดสระแก้ว ด่วนท่ีสุด ท่ี สก 0019/ว 4512 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566    แจง้อ าเภอเป้าหมาย 5 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเขาฉกรรจ ์ตาพระยา วังน้าเย็น วังสมบูรณ์ และ
อ าเภออรญัประเทศ ท้ังน้ี จงัหวัดได้รบัการประสานจากกรมการพัฒนาชุมชนให้ด าเนินการเรง่รดัการเบิกจ่าย
งบประมาณตามโครงการฯ โดยให้ด าเนินการแล้วเสร็จพร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ BPM ภายในวันท่ี 
24 กุมภาพันธ ์2567 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 
 

        4.14 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) ประจ าปี พ.ศ. 2566  

     จากการรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะทางการเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
ประจ าปี 2566 พบว่ามีจ านวนหมู่บ้านท่ีอยู่ระหว่างการเรง่รดัติดตามการช าระเงนิยืมตามสัญญา ใน 7 อ าเภอ 
33 หมู่บ้าน จ านวนเงนิท้ังส้ิน 2,530,774 บาท  จ านวนเงนิท่ีสามารถแก้ไขได้ จ านวน 120,161 บาท  
มีหมู่บ้านท่ีสามารถแก้ไขปัญหาได้ 100% จ านวน 3 หมู่บ้าน คงเหลือหมู่บ้านท่ียังมีปัญหา จ านวน ๓๐ หมู่บ้าน 
จ านวนเงนิท่ีมีปัญหา 2,410,613 บาท  โดยมีผลการติดตามรายอ าเภอ ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

จ ำนวนหมู่บ้ำนท่ี
สำมำรถแก้ไข

ปัญหำได้

จ ำนวนหมู่บ้ำน
ท่ียังไม่สำมำรถ
แก้ไขปัญหำได้

รวม
เงินท่ีอยู่ระหว่ำง

ติดตำม

1 เขาฉกรรจ์ 12 918,700 25,000 2.72 0 2 10 12 893,700
2 โคกสูง 2 199,700 0 0.00 0 0 2 2 199,700
3 ตาพระยา 1 20,885 20,885 100.00 1 0 0 0 0
4 เมืองสระแก้ว 7 175,905 30,726 17.47 1 2 4 6 145,179
5 วังน้ำเย็น 1 193,000 20,500 10.62 0 1 0 1 172,500
6 วัฒนานคร 7 534,034 12,500 2.34 0 4 3 7 521,534
7 อรัญประเทศ 3 488,550 10,550 2.16 1 2 0 2 478,000

สรุป 33 2,530,774 120,161 4.75 3 11 19 30 2,410,613

อ ำเภอท่ี
จ ำนวนหมู่บ้ำนท่ี

สำมำถแก้ไข
ปัญหำได้ 100%

คงเหลือ
ร้อยละท่ีได้

เงินคืน
จ ำนวนเงินท่ี

สำมำรถแก้ไขได้
จ ำนวนเงินทุน

ท่ีมีปัญหำ
จ ำนวนหมู่บ้ำน

ท่ีมีปัญหำ

ผลการตดิตาม 
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         4.15 เป้าหมายการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ปี ๒๕๖๗ ตามภารกิจส าคัญท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้าในไตรมาสท่ี 2 ภารกิจท่ี 9 กองทุน
ชุมชน  

            จงัหวัดสระแก้วมีหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีผลการประเมิน ระดับ 3 
จ านวน 362 หมู่บ้าน หมู่บ้าน กข.คจ. ระดับ 3 ท่ีมีกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 298 หมู่บ้าน หมู่บ้านท่ี
ยังไม่มีกลุ่มออมทรพัย์ฯ จ านวน 64 หมู่บ้าน หมู่บ้านเป้าหมายท่ีต้องจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิต จ านวน 
45 หมู่บ้าน จังหวัดจึงขอให้อ าเภอด าเนินการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์ ฯ ในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. ระดับ  3 
โดยแยกเป็นรายอ าเภอ รายไตรมาส ดังนี้ 

 

 
 

อ าเภอท่ีไม่มีเป้าหมายในการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพื่อการผลิตในหม ู ่บ้านโครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน (กข.คจ.) ปี 2567 ได้แก่ อ าเภอเขาฉกรรจ ์อ าเภอตาพระยา อ าเภอวัฒนานคร 

 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

 

       4.16 การขับเคล่ือนแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 
            การขับเคลื่อน Click ชุมชน ตามภารกิจส าคัญท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้าในไตรมาสท่ี 2 
 

                 1) ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP มีการสมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อย่างน้อย รอ้ยละ 5 ของ
จ านวนผู้ประกอบการ OTOP ท้ังหมดในจงัหวัด/เดือน 

ขอให้อ าเภอด าเนินการประชาสัมพันธก์ลุ่ม OTOP สมัคร Shop ชุมชน เป้าหมายแยกเป็นรายอ าเภอ ดังน้ี 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 เขาฉกรรจ์ 42 21 21 0 0 0 0 0
2 คลองหาด 55 51 42 9 2 2 2 6
3 โคกสูง 30 25 22 3 1 1 0 2
4 ตาพระยา 44 43 43 0 0 0 0 0
5 เมืองสระแก้ว 80 44 19 25 6 6 6 18
6 วังน้ำเย็น 31 28 25 3 1 1 0 2
7 วังสมบูรณ์ 15 15 14 1 1 0 0 1
8 วัฒนานคร 84 68 68 0 0 0 0 0
9 อรัญประเทศ 76 67 44 23 5 5 6 16

สรุป 457 362 298 64 16 15 14 45

จำนวนหมู่บ้าน กข.คจ. เป้าหมายท่ีต้องจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์
ท่ี อำเภอ

จำนวนหมู่บ้าน 
กข.คจ.ท้ังหมด

จำนวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ระดับ 3

จำนวนหมู่บ้านท่ีมี
กลุ่มออมทรัพย์

จำนวนหมู่บ้านท่ียัง
ไม่มีกลุ่มออมทรัพย์
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2) บันทึกข้อมูลในการบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารท่ีเก่ียวข้อง 
3) เผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใชบ้รกิารแพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน อย่างน้อยเดือนละ 1 

ครัง้ ผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง 
4) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจิทัล Click ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม/

เดือน 
5) ส่งเสรมิให้มีการดาวน์โหลดเพื่อใช้ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน ตามเป้าหมายท่ีกรมฯ 

ก าหนด 
 

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

    4.17 ผลการดาวน์โหลดเพ่ือใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน  
 

 
 
 
มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 

 

ท่ี อ ำเภอ จ ำนวนกลุ่มโอทอป เป้ำหมำยสมัคร shop ชุมชน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5/เดือน
1 เมืองสระแก้ว 141 8
2 ตาพระยา 65 4
3 วังน้ำเย็น 71 4
4 วัฒนานคร 129 7
5 เขาฉกรรจ์ 133 7
6 วังสมบูรณ์ 76 4
7 คลองหาด 81 5
8 โคกสูง 67 4
9 อรัญประเทศ 95 5

รวม 858 48
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(กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน) 

4.18 สรุปรายละเอียดการเบิกจา่ยงบประมาณ ปี 2567  งบด าเนินงาน (ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร) 
และกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน (ไตรมาส 1 - 2 )  
 
                    1) กิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน 

     หรอื  
                  
   2) งบด าเนินงาน (ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร) 

     หรอื  
    

มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

4.19  ผลการเบิกจา่ยงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
              จงัหวัดสระแก้ว ได้รบัการจดัสรรงบประมาณท้ังส้ิน 17,103,655 บาท  (เอกสารแนบ 1) 

 เบิกจา่ยรวมท้ังส้ิน 6,855,519.56 บาท คงเหลือ 10,248,135.44 คิดเป็น 40.08%  ดังน้ี 
1) งบบรหิารจดัการกองทุน ได้รบัจดัสรร จ านวน 1,503,655 บาท  

    เบิกจา่ยแล้ว 623,059.56  บาท คงเหลือ 880,595.44 คิดเป็น 41.44 % 
         2) เงนิทุนหมุนเวยีน ได้รบัจดัสรร จ านวน 15,000,000 บาท  

   เบิกจา่ยแล้ว จ านวน 40 โครงการ เป็นเงนิ 5,854,960 บาท คิดเป็น 39.03% 
 คงเหลือ 9,145,040 บาท 

          3) เงนิอุดหนุน ได้รบัจดัสรร จ านวน 600,000 บาท  
    เบิกจา่ยแล้ว จ านวน 5 โครงการ เป็นเงนิ 377,500 บาท คิดเป็น 62.92% 
    คงเหลือ 222,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Jysz9aG8H4xIEi46XQFgljURVl8VV_dG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hJCliGcHyG6WWfX9n3w8x0i6nBaCLAHG/edit?usp=sharing&ouid=116517709739962078675&rtpof=true&sd=true
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 4.20 สรุปผลการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระ 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว ในฐานะส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ได้ตรวจสอบหน้ีค้างช าระ โดยโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (SARA)                                   
ณ วันท่ี  1 กุมภาพันธ์ 2567 จังหวัดสระแก้ว มีหน้ีค้างช าระจ านวน 192 โครงการ เป็นเงนิจ านวน                    
3,808,732.10 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      4.21 เป้าหมายการเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
 

• เป้าหมาย   :  4,827  คน 
• สมัครแล้ว   : 2,153 คน 
• คงเหลือ    :  2,674 คน 

 
 
 

งบบริหำร ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ

ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย เงินทุนหมุนเวียน ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย เงินอุดหนุน ผลกำรเบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละกำรเบิกจ่ำย

ท่ีได้รับจัดสรร งบบริหำร งบประมำณ งบบริหำร ท่ีได้รับจัดสรร เงินทุนหมุนเวียน เงินทุนหมุนเวียน เงินทุนหมุนเวียน ท่ีได้รับจัดสรร เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

จังหวัด 455,780.00     102,294.56     353,485.44      22.44          199,500.00   199,500.00     -           100% 655,280.00       301,794.56       353,485.44      46.06%

เมืองสระแก้ว 129,275.00     58,290.00      70,985.00        45.09          1,843,000.00    467,650.00        1,375,350         25.37% 44,500.00     44,500      0% 2,016,775.00    525,940.00       1,490,835.00    26.08%

วัฒนำนคร 132,675.00     67,600.00       65,075.00        50.95          1,884,000.00    198,960.00        1,685,040         10.56% 44,500.00     44,500      0% 2,061,175.00    266,560.00       1,794,615.00    12.93%

อรัญประเทศ 136,075.00     69,300.00       66,775.00        50.93          1,930,000.00     574,350.00        1,355,650         29.76% 44,500.00     44,500      0% 2,110,575.00    643,650.00       1,466,925.00    30.50%

วังสมบูรณ์ 102,075.00     43,740.00       58,335.00        42.85         1,470,000.00     581,995.00        888,005           39.59% 44,500.00     44,500.00       -           100% 1,616,575.00    670,235.00       946,340.00      41.46%

ตำพระยำ 112,275.00     55,420.00       56,855.00        49.36          1,611,000.00     1,525,200.00     85,800             94.67% 44,500.00     44,500      0% 1,767,775.00    1,580,620.00    187,155.00      89.41%

โคกสูง 105,475.00     56,200.00       49,275.00        53.28         1,525,000.00     1,525,000         0.00% 44,500.00     44,500.00       -           100% 1,674,975.00    100,700.00       1,574,275.00    6.01%

คลองหำด 115,675.00     71,140.00       44,535.00        61.50          1,654,000.00     1,653,360.00     640                 99.96% 44,500.00     44,500      0% 1,814,175.00    1,724,500.00    89,675.00        95.06%

เขำฉกรรจ์ 108,875.00     31,575.00       77,300.00        29.00          1,562,000.00     853,445.00        708,555           54.64% 44,500.00     44,500.00       -           100% 1,715,375.00    929,520.00       785,855.00      54.19%

วังน้ ำเย็น 105,475.00     67,500.00       37,975.00        64.00          1,521,000.00     1,521,000         0.00% 44,500.00     44,500.00       -           100% 1,670,975.00    112,000.00       1,558,975.00    6.70%

รวม 1,503,655.00   623,059.56     880,595.44      41.44% 15,000,000.00   5,854,960.00     9,145,040         39.03% 600,000.00   377,500.00     222,500    62.92% 17,103,655.00   6,855,519.56    10,248,135.44  40.08%

อ ำเภอ
ผลกำร

เบิกจำ่ย

งบบริหำร งบเงินทุนหมุนเวียน งบเงินอุดหนุน
รวมผลกำร

เบิกจ่ำยท้ังส้ิน

คงเหลือต้อง

เบิกจำ่ย

รวมได้รับจัดสรร

ท้ังส้ิน
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มติท่ีประชุม  -รบัทราบ- 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เร ือ่งเพ่ือพิจารณา 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 6  เร ือ่งอ่ืนๆ 

                          แจง้ก าหนดการทอดผ้าป่ากองทุนเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีจงัหวัดสระแก้ว ในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมปางสีดา จงัหวัดจะมหีนังสือแจง้
อ าเภออีกครัง้ 

   -รบัทราบ- 

 ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

สตรีอายุ 15 ปี - 100 ปีขึน้ไป 

(คน)

สมาชิกกองทุนฯ 

(คน)
ผลสมคัร

สมาชิกฯ คิด

เป็นร้อยละ

เป้าหมายการเพิ่ม

สมาชิกฯ ปี 2567 ที่

จังหวัดก าหนด

คิดเป็นร้อยละ รวมต้องมสีมาชิก

กองทุนฯ (คน)

คิดเป็นร้อยละ รวมมสีมาชิกฯ กองทุนฯ 

ทั้งหมด (คน)

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.66) (ณ วันที ่30 ก.ย.66) (สมาชิกคงเหลือ ณ 30 ก.ย.66

 + เป้าหมายปี 67 ท่ีตอ้งเพ่ิม)
ข้อมูล ณ วันที ่31 มกราคม 2567

232,676                         174,334        74.93 4,827          77.00 179,161             75.85        176,487                   
คงเหลือ 2,674            

หมำยเหตุ 

จงัหวัด

ผลการสมคัรสมาชิกฯ ตามเป้าหมาย

 (คน)

ข้อมูล ณ วันที ่31 มกราคม 2567

สรุปข้อมูลผลการสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามเป้าหมายทีจ่ังหวดัสระแก้วก าหนด

ฐานข้อมูล เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนนิงาน

2. ข้อมูลสตรีท่ีมีอำยุ 15 ปีข้ึนไป ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566  จำกส ำนักบริหำรกำรทะเบียน กรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย

1. กรมกำรพัฒนำชุมชนได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี ประเภทบุคคลธรรมดำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้จังหวัดสระแก้วเพ่ิมจ ำนวนสมำชิกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2576 เพ่ิมข้ึน 8% ของจ ำนวนสตรีท่ียังไม่เป็นสมัครเป็นสมำชิกฯ

สระแก้ว
2,153                                  

ยอดสะสมสมัคร

สมำชิกกองทุนฯ

ผลสมัครสมำชิก

กองทุนฯ

ผลรวมกำรสมัคร

สมำชิกฯ ตำม

ยอดรวมจ ำนวน

สมำชิกกองทุนฯ

คิดเป็น

ร้อยละ

สตรีอำยุ 15 ปี - 100 ปี

ข้ึนไป

สมำชิกกองทุนฯ 

(คน)

คงเหลือ เป้ำหมำยกำรเพ่ิม

สมำชิกฯ ปี 2567

(วันท่ี 1ต .ค . -31 

ธ.ค .- 66)

เดือนมกรำคม 67

 (ณ 30 ก .ย 66) (ณ วันท่ี 30 ก .ย.66) กรมฯ ก ำหนดให้จังหวัด 

สมัครสมำชิกฯให้ได้ 77 %)

 (คน)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 

มกรำคม 2567

1 เมืองสระแก้ว 46,750 35,106 75.09 11,644 892 35,998 77.00 116 103 219 35,325 75.56 673
2 อรัญประเทศ 37,158 27,817 74.86 9,341 795 28,612 77.00 71 952 1,023 28,840 77.61 228
3 วัฒนานคร 34,373 25,848 75.20 8,525 619 26,467 77.00 0 0 0 25,848 75.20 619
4 วังน้ำเย็น 25,418 19,187 75.49 6,231 385 19,572 77.00 398 1 399 19,586 77.06 14
5 คลองหาด 16,245 12,180 74.98 4,065 329 12,509 77.00 0 43 43 12,223 75.24 286
6 ตาพระยา 23,201 17,451 75.22 5,750 414 17,865 77.00 181 36 217 17,668 76.15 197
7 เขาฉกรรจ์ 23,068 17,294 74.97 5,774 468 17,762 77.00 36 2 38 17,332 75.13 430
8 โคกสูง 11,364 8,523 75.00 2,841 227 8,750 77.00 2 1 3 8,526 75.03 224
9 วังสมบูรณ์ 15,099 10,928 72.38 4,171 698 11,626 77.00 86 125 211 11,139 73.77 487

232,676 174,334 74.93 58,342 4,827 179,161 77.00 890             1,263              2,153 176,487 75.85   2,674

เป้ำหมำยปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
ฐำนข้อมูล

รวม

ผลสมัครสมำชิกฯ 

คิดเป็นร้อยละ

ตำมท่ีกรมกำรพัฒนำชุมชนก ำหนด หมำยเหตุ

ผลกำรด ำเนินงำน

*คงเหลือ

เป้ำหมำย*

ข้อมูล ณ วันท่ี 31

 มกรำคม 2567

ข้อมูล ณ วันท่ี 31

 มกรำคม 2567ท่ี อ ำเภอ
รวมต้องมี

สมำชิก

กองทุนฯ (คน)

คิดเป็น

ร้อยละ


